praventive, altersiibergreifende
Dienste im sozialen Bereich gGmbH

"\ pad

Leitung fiir unsere Tagesgruppe "Akaziengrund" in VZ gesucht

Die Tagesgruppe ist eine teilstationadre Hilfe zur Erziehung nach §32 SGB VIII mit Platz ftr 10
Kinder. Die Zielgruppe bilden Kinder im Alter zwischen 8 und 12 Jahre mit signifikanten
Entwicklungsverzogerungen und/oder Leistungs- und Verhaltensauffalligkeiten, sowie einem
erhohten erzieherischen Bedarf. AuRerdem begleiten wir Familien in komplexen
Problemlagen (z.B. beeintrachtigte Beziehungsfahigkeiten und/oder Bindungsstorungen,
psychische Stérungen, Abhangigkeitserkrankungen, Entwicklungstraumata).

Unsere Arbeitsmethoden und —Inhalte verfolgen einen familien-, bedlrfnis- und
ressourcenorientierten Ansatz. Wir fordern den Erwerb sozialer Kompetenzen in der Gruppe
durch padagogische und therapeutische Gruppenaktivitaten und strukturierte Wochen- und
Tagesablaufe. AulRerdem steht die Forderung und Begleitung der schulischen Entwicklung
(individuelle Schulbegleitung), sowie eine enge Elternarbeit mit Elternbegleitung und -
coaching in der Gruppe, bei uns im Vordergrund. Zudem bieten wir psychotherapeutische
Eltern-Kind-& Einzelarbeit sowie die Einbeziehung sozialraumlicher und lebensweltlicher
Ressourcen, an.

Unser Ziel ist es die Vorrausetzungen zum Verbleib des Kindes in der Familie zu sichern
und/oder zu schaffen. Zudem setzen wir auf die Stabilisierung des Selbsthilfepotentials, um
die Entwicklungschancen der Kinder und die Erziehungskompetenz der Eltern zu férdern,
sodass Konfliktsituationen und Alltagsanforderungen eigenstandig bewaltigt werden kdnnen
und die Kinder und Familien soziale Zugehorigkeit finden.

Wir verflgen Uber groRzigige Raumlichkeiten und ein grolles Repertoire an
Arbeitsmaterialien. Die Tagesgruppe findet von Montag bis Freitag nach (in Einzelfallen auch
wahrend) der Schulzeit statt. Die Anmeldung zur Aufnahme eines Kindes verlauft
ausschlieBlich Gber das jeweilige standige Jugendamt.

Ihre Aufgaben:

e Leitung der Tagesgruppe Akaziengrund

¢ Anleitung der Mitarbeitenden

e Konzeptionelle Erweiterungen/ Anpassungen

e Verwaltung der Finanzen

e Jahres- und Monatsorganisation, Netzwerkarbeit in berlinweiten, bezirksweiten und
tragerinternen Arbeitsgruppen, Qualitatssicherung, Evaluation

e Aufbau und Pflege enger und vertrauensvoller Beziehungen zu den Kindern (in einem
Bezugsbetreuer_innensystem)



e individuelle Unterstltzung im Bereich der psychosozialen Entwicklung

e soziales Lernen in der Gruppe strukturieren und aktiv teilnehmen

e Aufbau und Pflege einer vertrauensvollen Arbeitsbeziehung und Zusammenarbeit mit
den Eltern und weiteren Familienangehorigen

e Gestaltung und Strukturierung der Eltern- und Familienarbeit

e schulische Forderung und Hausaufgabenbhilfe

e Zusammenarbeit mit den Schulen der Kinder

e sozialtherapeutische Gruppenreisen und Projekte im Team organisieren, gestalten und
durchfihren

e Freizeitangebote entwickeln und anbieten

e Ausarbeitung und Umsetzung von Forderplanen/Erziehungsplanen/Fallkonzeptionen

e Dokumentation, Aktenfihrung und Verfassen von BerichtenZusammenarbeit mit dem
Team der Sozialarbeitern_innen des Jugendamtes (Hilfekonferenzen,
Fallkonzeptionen, Qualitatsdialoge)

lhr Profil:

staatliche Anerkennung als Sozialarbeiter / Sozialpddagoge (m/w/d)

e Verantwortungsbewusstsein, Teamfahigkeit, Empathie

¢ Sie bringen ein hohes Mal} an Empathie und fachlicher Kompetenz, insbesondere im
Bereich ,Kommunikation” mit

e Sie arbeiten gern im Team, dabei ist es fiir Sie selbstverstandlich, ihre_n Kollege_innen
aktiv zu unterstitzen

e Siesind belastbar und behalten auch in herausfordernden Situationen den Uberblick

e Sie arbeiten selbststandig, verantwortungsbewusst, reflektiert und verlasslich

o |dealerweise verfligen Sie bereits (iber Erfahrungen in der Arbeit mit

Kindern/Jugendlichen aus sozial benachteiligten Lebenssituationen und in der

Jugendhilfe

Wir bieten:

e Zusammenarbeit in einem engagierten und professionellen Team bestehend aus zwei
Erzieher_innen und einer Dipl.-Psychologin

e Ein freundliches, kollegiales Arbeitsklima

e Gute und planmaRige Einarbeitung durch das Team

e Wochentliche Arbeitsberatungen

e Fachliche Unterstiitzung durch kollegiale Beratung

e RegelmaRige Supervision und Fortbildung

e Die Mdglichkeit sehr intensiv im Hilfeprozess der Bezugsfamilien zu arbeiten

e Die Chance zur kreativen und fachlichen Mitarbeit und Weiterentwicklung unseres
Projektes

e Bezahlung auf der Grundlage der Entgeltordnung des TV-L Berlin

e 30 Tage Jahresurlaub, Weihnachten und Silvester sind zusatzlich frei



e Betriebliche Altersvorsorge
e Preisnachldsse und Verglinstigungen flr Mitarbeiter_innen Uber Rabattsystem
e Zur BegriBBung erhalten Sie eines unserer drei Willkommenspakete

Wir streben eine gleichmalRige Reprasentation aller gesellschaftlichen Gruppen unter unseren
Mitarbeitenden an. Bewerbungen von diversen Menschen, Menschen mit
Einwanderungsgeschichte und People of Colour begriRen wir daher ausdricklich.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:

pad gGmbH
Herrn Dr. Drahs
Kastanienallee 55
12627 Berlin

Online-Bewerbungen bitte an: info@pad-berlin.de
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