
10:00

PROGRAMM

BEGRÜSSUNG UND EINFÜHRUNG
Begrüßung und Einführung: Hildegardis-Verein
Grußworte: Aktion Mensch und BNP Paribas Stiftung

PODIUM I: VIELFALT IN DER ARBEITSWELT - VOM WARUM ZUM WIE.
ERFAHRUNGEN UND ERLEBNISSE DER BETEILIGTEN PROJEKTPARTNER
Vertreter*innen von Werder Bremen, Polizei Bonn, Institut für Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung, Universität des Saarlandes und jobvalley sowie InklusionsGuides

PODIUM II: VIELFALT IN DER ARBEITSWELT - VOM WARUM ZUM WIE.
ERFAHRUNGEN UND ERLEBNISSE DER BETEILIGTEN PROJEKTPARTNER
Vertreter*innen von Adecco, Stadt Bonn, SoVD Niedersachsen, BNP Paribas und
Universität Bonn sowie InklusionsGuides

10:45

11:25

MITTAGSPAUSE12:05

3 WORKSHOP-PHASEN Á 30 MINUTEN INKL. PAUSEN12:05

Impuls-Vortrag: Inklusion und Arbeitswelt 
Corinna Rüffer, Mitglied des Bundestages15:00

ABSCHLUSSPODIUM
HANDELN FÜR DIE ZUKUNFT: PERSPEKTIVEN AUS WIRTSCHAFT, POLITIK
UND GESELLSCHAFT
Corinna Rüffer, Mitglied des Deutschen Bundestages
Karen Schallert, Geschäftsführerin HandicapUnlimited UG
Hannah Schepers, Hildegardis-Verein 
N.N.

15:30

DANK UND AUSBLICK
BIRGIT MOCK, HILDEGARDIS-VEREIN

16:30

MÖGLICHKEIT ZUM NETZWERKEN16:45

PAUSE15:15



WORKSHOPS

Wie kommuniziere ich meine Behinderung im
Bewerbungsprozess und am Arbeitsplatz?
Carlotta Coda, InklusionsGuide
Maria Feldhaus, InklusionsGuide

Unconscious bias: Wie beeinflussen unbewusste
Denkmuster unsere Arbeitswelt?
Anna-Katharina Frerichmann, Theologin

Als Unternehmen Teil der InklusionsGuides werden:
Infos für interessierte Arbeitgeber*innen
Birgit Mock, Geschäftsführerin Hildegardis-Verein
Dr. Hannah Schepers, Vorstand Hildegardis-Verein
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Inklusive Stellenanzeigen und Recruiting
Isabell Rosenberg, InklusionsGuide
Eva Schmidt, Projektmitarbeiterin „Die UdS als attraktive
Arbeitgeberin” Universität des Saarlandes

Empowerment, Identität, Community
Pia B., InklusionsGuide
Emma B., InklusionsGuide



WORKSHOPS

Sichtbar vs. Unsichtbar: Vielfältige Wahrnehmung 
von Behinderung
Nadine Greve, InklusionsGuide
Inken Kanbach, InklusionsGuide

Führung mit Behinderung: Stärken nutzen, 
Barrieren überwinden
Nadine Schönwald, Head of Sales Support, Adecco
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Zwischen Frau-Sein und Barrieren- Eine intersektionale
Perspektive auf Behinderung, Geschlecht und darüber
hinaus
Binnette Kihiu, InklusionsGuide
Hannah Brock, InklusionsGuide

Zwischen Ableismus und Inklusion: Wie gelingt 
eine inklusive Sprache?
Nina Becker, InklusionsGuide
Deniz Erbug, InklusionsGuide

Wie ist es, wenn du die Erste bist? Vorreiterin sein 
am Arbeitsplatz?
Helle Deertz, InklusionsGuide
Nina Odenius, InklusionsGuide
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Alle Infos und die Anmeldung findet ihr auf:
https://www.hildegardis-verein.de/inklusionsguides/fachtagung.html

https://www.hildegardis-verein.de/inklusionsguides/fachtagung.html

